הוראה רפלקטיבית
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Andrew Pollard, Reflective Teaching: Effective and Evidence-Informed Professional Practice, Continuum: London – New York, 2002 (pp. 3 – 25)
חשיבה רפלקטיבית תורמת הרבה להכשרת מקצוענים בתחומים רבים, בין היתר, גם בתחום החינוך. חשיבה רפלקטיבית אודות ההוראה מהווה מוקד לניתוח ולפיתוח  כלי הוראה חדישים ולהעלאת איכות ההוראה. חשיבה רפלקטיבית מביאה להתפתחות אישית ולפיתוח כישורים מקצועיים, מה שגורם בין היתר להעמקת החשיבה אודות התהליכים המתרחשים בעבודה היום-יומית.  הוראה רפלקטיבית מאפשרת למורים לממש באופן מלא יותר את הפוטנציאל שלהם ובדרך זו לשפר את איכות החינוך. בנוסף, יש להדגיש כי החשיבה הרפלקטיבית עוזרת להבליט את הערכים והמטרות של החינוך, ולבחון  את היבטיו החברתיים.
מה הן הדילמות העיקריות שעומדות, למעשה, בפני כל מורה ושאמורות להיות הנושא המרכזי של התהליך הרפלקטיבי? 

דגש אישי – דגש קבוצתי;
פיתוח אישיות התלמיד כמכלול שלם – דגש על הצד הלימודי;

פיקוח הדוק על הנעשה בקבוצת הלימוד -  פיתוח עצמאות הילדים והעצמת התלמידים;
בניית הקוריקולום על פי הנושאים שמעניינים את הילדים – על פי דרישות החברה;

איכות – כמות;
גישה אינטגרטיבית – גישה פרטיקולארית;

דגש על פיתוח קוגניטיבי – דגש על פיתוח יצירתיות;
משמעת – גמישות

ואחרים.

מושג ההוראה הרפלקטיבית בספר הנוכחי מיוסד על גישתו של דיואי (Dewey)
 שהבליט את ההבדל בין "הפעולה השגרתית" (routine action) לבין "הפעולה הרפלקטיבית" (reflective action).  הפעולה השגרתית נקבעת על ידי מסורת, נוהג וסמכות, היא מכוננת על ידי הציפיות וההגדרות של החברה. זאת פעולה סטטית שאינה יודעת להסתגל לסביבה המשתנית. לעומת זאת, הפעולה הרפלקטיבית - משמעה נכונות לתהליך של הערכה עצמית ושל התפתחות תמידית. היא דורשת גמישות, ניתוח מדוקדק ומודעות חברתית. ניתן למנות מספר תכונות עיקריות של ההוראה הרפלקטיבית:
· ההוראה הרפלקטיבית שמה דגש על מטרות ותוצאות של ההליך החינוכי;

· ההוראה הרפלקטיבית היא תהליך ספיראלי ודיאלקטי שבאמצעותו מורים עוקבים אחרי הפרקטיקה החינוכית, מעריכים את עצמם ומאמצים אסטרטגיות חדשות. התהליך בנוי מהשלבים הבאים: 
· רפלקציה – תכנון  – פעולות מעשית – איסוף המידע – ניתוח המידע – הערכת ההמידע – רפלקציה - ...;
· ההוראה הרפלקטיבית דורשת פתיחות, אחריות ויושר;
· ההוראה הרפלקטיבית בנויה על שיפוט המורה שנעשה על סמך נתונים אמפיריים ומחקר תיאורטי;
· ההוראה הרפלקטיבית, הכשרה מקצועית ומימוש עצמי קשורים אחד בשני ומושגים באמצעות שיתוף פעולה ודיאלוג. ההוראה הרפלקטיבית נסמכת על הפן החברתי של תהליך הלמידה;
· ההוראה הרפלקטיבית מביאה לפיתוח יכולת הגישור הקריאטיבי שמאפשר למורה לתמרן מול דרישות מערכת החינוך ולמצוא את הדרך האופטימלית למימושן בפועל.
·  ניתן למנות 4 סוגים של הגישור הקריאטיבי כמרכיב של החשיבה הרפלקטיבית:
· גישור פרוטקטיבי שמיועד להגן על הפרקטיקות המוערכות הקיימות;
· גישור חדשני שמטרתו לאפשר למורים למצוא את מקומם במסגרת המרחבים השונים והדרישות החדשות של המערכת;
· גישור שיתופי – מאפשר למורים ליצור רשת שבנויה על תמיכה הדדית ועל הסתגלות לדרישות החדשות.
· גישור קונספירטיבי – במסגרתו מורים מנסים למצוא את הדרך להתנגדות לאימוץ האסטרטגיה הנכפית מלמעלה, שנראית להם כלא מתאימה כלל.
� ג'ון דיוי – פילוסוף, פסיכולוג ומחנך אמריקאי (מחצית ראשונה של המאה ה-XX), תמך בפיתוח הכישורים האינטלקטואליים, יצרתיות ויכולת לפיתרון הבעיות אצל הילדים.





